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S tem poslovnikom se ureja nacin dela lzvrSnega odbora Zveze za Sportni ribolov na morju Slovenije (10
ZSRMS). Izvr3ni odbor in vsi organi Zveze za $portni ribolov na morju Slovenije izvrujejo svoje naloge v
skladu s Pravili Mednarodne konfederacije CIPS in Mednarodne federacije FIPS-M, Statutom ZSRMS in
tem poslovnikom.

IZVRSNI ODBOR

1. ¢len
Delo med obema Skups&inama opravlja IzvrSni odbor katerega na predlog druStev potrdi ali voli
Skupsg&ina izmed predlaganih kandidatov. Mandatna doba &lanov traja Stiri leta. Clani IzvrSnega odbora
so lahko izvoljeni veckrat zaporedoma. Za svoje delo odgovarjajo Skupscini.
Predsednik ZSRMS je hkrati tudi predsednik Izvrénega odbora.

2. ¢len
Izvr$ni odbor sestavlja devet (9) ¢lanov: predsednik, 2 podpredsednika in 6 ¢lanov. Vsi ¢lani (druStva)
zveze imajo svojega predstavnika v 1zvrSnem odboru, ki pa se s povecanjem Stevila ¢lanov lahko poveca
do najve¢ 11 ¢lanov. V primeru, da je Stevilo ¢lanov IzvrSnega odbora parno, se predsednik IzvrSnega
odbora ne Steje kot predstavnik svojega drustva. Pri neparnem Stevilu ¢lanov IzvrSnega odbora pa je tudi
predsednik l1zvrSnega odbora predstavnik svojega drustva.

3. ¢len
Naloge IzvrSnega odbora so:
1. sprejem poslovnika dela IzvrSnega odbora
2. uresni¢evanje sklepov Skupscine (program dela)
3. na predlog tekmovalne komisije potrdi koledar tekmovanj in sodelovanje na mednarodnih
tekmovanjih
4. na predlog tekmovalne komisije imenuje kapetane reprezentanc za posamezne discipline
5. da uresniéuje dologila Statuta ZSRMS
6. sklepa pogodbe o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med zvezo in strokovno
sluzbo (e obstaja)
7. po potrebi sprejema rebalans finanénega nacrta
8. pripravlja predlog finanénega nacrta in ostala gradiva za letno Skup3&ino ZSRMS
9. Skups¢€ini predlaga spremembe in dopolnila Statuta zveze
10. poro&a Skups€ini o svojem delu
11. doloca letno €lanarino za Clane zveze
12. na predlog tekmovalne komisije dolo¢a zgornjo mejo kotizacije za posamezno tekmovanje
13. obravnava porocila o delu organov zveze
14. Skupscini predlaga podelitev priznanj in nagrade posameznikom in druStvom
15. tolmaci Statut, sklepe in druge akte
16. sprejema nove Clane
17. pripravi predlog drugih izvedbenih aktov zveze

4. &len
Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi, vendar pa najmanj Stirikrat letno.

Seje lzvrSnega odbora sklicuje in vodi predsednik po lastni presoji ali na zahtevo tretjine ¢lanov IzvrSnega
odbora. V odsotnosti predsednika pa lahko skli¢e sejo eden izmed podpredsednikov katerega predsednik
pooblasti ali pooblaséeni ¢lan I1zvrSnega odbora.

Vabilo za redno sejo 10 ZSRMS s predlogom dnevnega reda mora biti poslano najmanj sedem dni pred
sejo, morebitna gradiva pa najmanj tri dni pred sejo, vse po elektronski posti, iziemoma pa na Zeljo
posameznega €¢lana Se po obicajni posti. Vabljeni ¢lani praviloma sporocajo svojo morebitno odsotnost
sklicatelju vsaj dva dni pred sejo.

IzvrSni odbor je sklep&en, Ce je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov IzvrSnega odbora.
IzvrSni odbor svoje odloditve sprejema praviloma soglasno. V primeru, da to ni mozno odlo¢a z
glasovanjem in sicer z vecino glasov prisotnih ¢lanov, razen o predlogu letnega programa dela,

finanénega nacdrta in zakljuénega racuna, za kar je potrebna vec¢ kot polovica glasov vseh ¢lanov.

Z namenom usklajenega in tekocega reSevanja vprasanj, ki se nanasajo na delovanje Zveze za Sportni



ribolov na morju Slovenije ima Predsednik 10 pravico vabiti na seje tudi predsednika nadzornega odbora,
predsednika disciplinskega razsodiS¢a, predsednika tekmovalne komisije, predsednika sodniSke komisije
ter oba kapetana reprezentanc (¢lani in mladinci).

5. ¢len

Izvr$ni odbor lahko iziemoma sprejema sklepe tudi na korespondenéni seji, ki jo skli¢e predsednik ali po
pooblastilu eden od podpredsednikov. Korespondenéna seja se izvede praviloma ustno (osebni ali
telefonski razgovor), pisno po elektronski ali po obiajni posti, ¢e zaradi objektivnih okolis¢in ni mogoc&e
sklicati in izvesti redne seje lzvrSnega odbora ali zaradi nujnosti izvedbe naloge. Ce obstaja gradivo ga je
potrebno dostaviti lanom lzvrSnega odbora pred korespondenéno sejo, obenem pa se jim sporogi rok, v
katerem so se dolzni o dolo€enem vpraSanju izjasniti. Sklep korespondencne seje velja za sprejet, ¢e se
zanj izjasni ve¢ kot polovica ¢lanov IzvrSnega odbora.

Vse sklepe sprejete na korespondencni seji potrdi Izvrsni odbor na svoji naslednji redni seji.

Za zapisnike sej je zadolZena strokovna sluzba ZSRMS.

Zapisnik sej se poslie &lanom lzvrnega odbora ZSRMS v roku 48 ur po seji, praviloma po elektronski
posti. V roku naslednjih 48 ur pa so ¢lani 10 dolzni povratno sporociti morebitne pripombe na vsebino
zapisnika. Konéno (ali predlagano) besedilo zapisnika se v roku 7 dni po seji objavi v vednost vsem
¢lanom ZSRMS na spletni strani.

6. ¢len
Zveza je organizirana preko drustev in delovnih teles. Za smotrno opravljanje svojih nalog zveza imenuje
svoje organe lzvrSni odbor stalna in obasna delovna telesa oziroma odbore ali komisije.

7. Clen
Stalna delovna telesa izvr3ujejo na skup3&ini ZSRMS sprejet program za svoje podrogje dejavnosti ter
druge naloge v skladu z danimi pooblastili 1zvrSnega odbora. Podrocja dela in delovanje stalnih in
obc&asnih organov in komisij zveze so natan¢neje urejena v posebnih pravilnikih, ki jih predlagajo odbori in
komisije v sprejem Skups¢€ini, IzvrSnemu odboru ali jih komisije sprejmejo same.
Zveza je organizirana preko drustev in delovnih teles.

Organi zveze so:
1. Skupscina
2. lzvr8ni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Disciplinsko razsodiS¢e
5. Sodniski zbor

Stalne komisije so:
1. Tekmovalna komisija
2. Sodniska komisija
in drugi organi, ki jih kot stalna ali ob&asna telesa ustanovi Izvrsni odbor.

8. Clen
Delo stalnih delovnih teles vodi predsednik delovnega telesa. Delovno telo je praviloma imenovano za
mandatno dobo, za katero je izvoljen IzvrSni odbor.
Mandat traja Stiri leta, posameznik pa je lahko veckrat zapored izvoljen.

9. ¢len
Stalno delovno telo sprejema svoje sklepe, predloge in staliS¢a praviloma soglasno, izjemoma pa z
vec€ino glasov svojih ¢lanov. Stalno delovno telo in njen predsednik sta za svoje delo odgovorna
Skups¢&ini in IzvrSnemu odboru.

10. ¢len
Obcasno delovno telo za proucitev posameznih vpraSanj ali za izvedbo posamezne naloge imenuje
IzvrSni odbor in mu s svojim sklepom o imenovanju tudi podrobneje dolo&i nalogo, ki naj jo opravi in ¢as,
v katerem mora nalogo opraviti.
Delo ob¢asnega delovnega telesa vodi predsednik, ki ga dolo¢i IzvrSni odbor.

11. ¢len
Obcasno delovno telo predlozi 1zvrSnemu odboru pisno porocilo o opravljeni nalogi in preneha z delom,
ko IzvrSni odbor o porocilu odlogi.



Ce Izvr$ni odbor poroéila ne sprejme, lahko ob&asnemu delovnemu telesu naloZi, naj porogilo dopolni ali
pa imenuje novo ob&asno delovno telo.

12. ¢len
Predsednik ali eden od podpredsednikov po sklepu IzvrSnega odbora po potrebi usklajujejo delo delovnih
teles.

PREDSEDNIK
13. ¢len
Predsednik zveze je obenem predsednik lzvrSnega odbora. Predsednika zveze zamenjuje eden od
podpredsednikov. Volijo se na letni Skups¢ini.
Predsednik izvrSuje naloge predvidene s Statutom, Poslovnikom skupscine, Poslovnikom IzvrSnega
odbora ter zastopa zvezo proti tretji osebi. Za svoje delo je odgovoren SkupS¢ini in 1zvrSnem odboru.
Mandat predsednika traja Stiri leta in je lahko veckrat zapored izvoljen.
Predsednik je posebej zadolZzen za sledece naloge:
sklicuje Skups¢&ino
sklicuje in vodi IzvrSni odbor
podpisuje akte in sklepe Skups¢&ine in IzvrSnega odbora
je odredbodajalec za izvrSevanje finanénega nacrta zveze
zastopa zvezo v premozenjskih zadevah in drugih pravnih poslih
odgovarja za zakonitost dela zveze
odgovarja za zagotovitev javnosti dela zveze
odgovarja za uresni¢evanje sklepov Skupsc¢ine in I1zvrSnega odbora
nadzira pravilnost dela strokovne sluzbe (e ta obstaja)
opravlja druge naloge, ki mu jih poverita SkupS¢ina in IzvrSni odbor
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PODPREDSEDNIKA
14. len

Podpredsednika zveze sta obenem podpredsednika IzvrSnega odbora in zamenjujeta predsednika, ko je
ta odsoten.
Podpredsednika sta posebej zadolZzena za sledeCe naloge:

1. pripravljata material za Skups¢&ino in IzvrSni odbor

2. izmeniéno vodita zapisnik 1zvrSnega odbora

3. pripravljata druge naloge, ki mu jih poverita SkupS¢ina in IzvrSni odbor

NADZORNI ODBOR
15.¢Clen
Nadzorni odbor opravlja naloge, ki so dolo€ene v Statutu ZSRMS.

Nadzorni odbor je sestavljen iz dveh &lanov in predsednika, ki jih voli Skupsgina. Clanstvo v Nadzornem
odboru je nezdruzljivo s funkcijo v drugi organih zveze in ne morejo biti delegati Skups€ine.

Mandat ¢lanov Nadzornega odbora traja Stiri leta. Nihée ne more biti voljen v Nadzorni odbor ve¢ kot dva
mandata zapored.

Nadzorni odbor se sestavlja po potrebi, vendar obvezno pred sejama skupséine. Clani nadzornega
odbora ne morejo biti obenem ¢lani IzvrSnega odbora. Lahko sodelujejo na sejah IzvrSnega odbora, ne
morejo pa odlocati.

Nadzorni odbor spremlja delovanje zveze, nadzoruje finanéno in materialno poslovanje ter svoja mnenja
in ugotovitve o uresni¢evanju sklepov Skupscine in IzvrSnega odbora, pravilnosti materialno-finanénega
poslovanja ZSRMS in njegovih organov poroa najmanj enkrat letno na seji Skup3¢ine, o svojih
ugotovitvah in predlogih pa tudi sproti IzvrSni odbor. Sklepe in odloditve sprejema veljavno, ¢e za sklep
glasujeta vsaj dva ¢lana s tem da so prisotni vsi trije €lani. Odbor za svoje delo odgovarja Skupscini.

DISCIPLINSKO RAZSODISCE
16. ¢len 5
Disciplinsko razsodiS¢e opravlja naloge, ki so dolo¢ene v Statutu ZSRMS.

Disciplinsko razsodiS¢e sestavljajo predsednik, dva ¢lana in dva namestnika ¢lana, ki jih voli Skups¢ina.



Enega izmed ¢lanov razsodiSce izvoli za podpredsednika.

Disciplinsko razsodisée se sestane takrat, ko je s strani &lanov ali organov ZSRMS na razsodi$ée vloZen
zahtevek za priCetek disciplinskega postopka. Disciplinsko razsodiS¢e sklicuje predsednik disciplinskega
razsodiS¢a oziroma v njegovi odsotnosti podpredsednik.

Disciplinsko razsodiS¢e opravlja svoje dolznosti v skladu z disciplinskim pravilnikom zveze in drugimi
sploSnimi akti zveze. Disciplinsko razsodiS¢e je za svoje delo odgovorno Skups€ini. Mandat ¢lanov
disciplinskega razsodiS¢a traja Stiri leta.

Disciplinsko razsodiS¢e obravnava krSitve &lanov organov, funkcionarjev in &lanov zveze in izreka
disciplinske ukrepe. Disciplinsko razsodis€e obravnava posamezne krSitve v senatih, ki Stejejo po 3
Clane. Sestavo senata doloCi za vsak primer posebej predsednika disciplinskega razsodis¢a. Pri
posamezni obravnavi disciplinskega prestopka ne more biti ¢lan senata nekdo, ki je ¢lan organizacije, ki
je storila disciplinski prestopek ali je ¢lan organizacije iz katere je tisti, ki je v postopku.

Senat sprejema odlocitve praviloma soglasno v izrednih primerih pa z vecino glasov ¢lanov senata.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritozbe na skups¢ino, kot
drugostopenjski organ.

Natancnejsi postopki za vodenje disciplinskega postopka in izrekanje ter izvajanje disciplinskih ukrepov
so predpisani v Disciplinskem pravilniku ZSRMS.

SODNISKI ZBOR
17. ¢len
Sodniski zbor sestavljajo vsi sodniki registrirani pri zvezi.
Sodniski zbor za svoje delo ima sodniSko komisijo.
Sodniski zbor za svoje delo odgovarja in pisno poro¢a Skups¢ini zveze.

KOMISIJE
18. ¢len
Zveza ima dve stalni komisiji in ti sta:
- tekmovalna komisija
- sodniska komisija
Tekmovalna komisija
19. ¢len

Tekmovalno komisijo sestavljajo predsednik in 4 ¢lani.
Predsednika voli 1zvrSni odbor na predlog €lanov. Ostali 4 ¢lani komisije so &lani IzvrSnega odbora, ki so
zadolZeni za posamezno tekmovalno disciplino. Mandat komisije je Stiri leta.

20. ¢len
Tekmovalna komisija opravlja naslednje naloge:
izdela poslovnik o svojem delu
izdela, dopolnjuje, predlaga spremembe pravilnika o tekmovanijih
izdela, dopolnjuje, predlaga spremembe pravilnika o drzavnih reprezentancah
predlaga kapetane posameznih tekmovalnih disciplin
predlaga koledar tekmovanj
predlaga nastop reprezentance po posameznih disciplinah na tekmovanijih po koledarju FIPS-M in
na ostalih tekmovanijih
sestavi predlog finanénega plana za svoje delovanje
predlaga plan dela za naslednje leto
imenuje reprezentanco za tekoce leto v skladu z dologili Pravilnika o tekmovanjih
izdela porocilo o svojem delu za preteklo leto
sprejema in odloc¢a o registracijah v skladu s pravilnikom o registracijah, prestopih tekmovalcev in
odskodninah
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Sodniska komisija
21. ¢len

SodniSka komisija ima predsednika in 4 ¢lane. Predsednika in ¢lane voli sodniski zbor. Mandat komisije je
Stiri leta. Komisija je sklep&na, e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov. Za svoje delo je odgovorna
sodniSkem zboru.
Komisija ima naslednje naloge:
izdela pravilnik o svojem delu
razpiSe termine sodniskih izpitov
sestavi program vsebine za opravljanje sodniskih izpitov
opravlja sodniske izpite po veljavni zakonodaji in pravilih zveze
imenuje izpitno komisijo
izdaja diplomo o opravljenem izpitu
vodi register sodnikov
imenuje glavnega sodnika za drzavna prvenstva (na zahtevo organizatorja)
imenuje pomozne sodnike za drzavna prvenstva (na zahtevo prireditelja)

10. imenuje glavnega in pomozne sodnike za vsa druga tekmovanja katerih organizator je zveza

11. poda letno porocilo o svojem delu sodniSkemu zboru
StroSke izpitov (honorarji, diplome, ostali administrativni stroski) krijejo druStva proporcionalno po
prijavijenih kandidatih.
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Kapetan reprezentance
21. ¢len
Kapetana reprezentance za posamezno disciplino imenuje IzvrSni odbor na predlog tekmovalne komisije.
Kapetan mora obvladati teko¢e najmanj enega od treh uradnih jezikov FIPS-M, ki so: angleS€ina,
francoSc¢ina in nems¢&ina.
Naloge kapetana so naslednje:
pripravi program dela reprezentance za tekoce leto (potrdi ga tekmovalna komisija)
temeljito poznavanje domacih in mednarodnih pravil
ocenjuje delo in ostale lastnosti posameznega ¢lana reprezentance (poro¢a tekmovalni komisiji)
na osnovi ocene predlaga tekmovalni komisiji zamenjavo posameznega Clana reprezentance
med tekmovanjem lahko zamenja tekmovalca in 0 zamenjavi poro¢a tekmovalni komisiji
poro¢a tekmovalni komisiji 0 svojem delu
pisno poro€a o nastopu reprezentance, tekmovanju in dosezenih rezultatih
sestavi finan¢ni plan za posamezno tekmovanje
sodeluje pri iskanju finan¢nih sredstev
sestavi letno porocilo
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Ta poslovnik je zacCel veljati dne, 15.05.2009, ko ga je sprejel IzvrSni odbor Zveze za Sportni ribolov na
morju Slovenije.




